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Prot. n. 0011300/A26b Castel di Lantd12/2021

Ai Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

All'’Albo sito web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca Sezione Scuola. Proclamazione di sciopero personale
ATA indetto da Feder. A.T.A. per l'intera giornata del 24 novembre 2021.

Richiesta di avvio della procedura di raffreddamento e conciliazione ex. art. 1, comma 4,
L.83/2000.

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacatdicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran
sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essghz sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 didare 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

“lo sciopero generale per l'intera giornata del 2évembre 2021".e interessera “tutto il personale
ATA'.

b) MOTIVAZIONI dello sciopero dall’Associazione Feder. ATA.

le motivazioni poste alla base della vertenza derseguenti:

1. Per la mancata istituzione di un assistenteitacar02 in ogni istituzione scolastica italiana;

2. Per la mancata stabilizzazione in ruolo di tuttpersonale ATA collocato nelle graduatorie pemeati
provinciali italiane;

3. Per il rinnovo del CCNL, scaduto da 3 anni, eaonsignificativo recupero per tutti del potere dépisto
degli stipendi, calato del 20 % negli ultimi decenn

4. Chiediamo che venga istituita la carriera dinmggale per il DSGA e nell’attesa della definiziotella
figura della dirigenza amministrativa, fino alla &wattivazione, proponiamo l'equiparazione giuridied
economica del Direttore dei Servizi Generali e Anigtiativi (area D) al Direttore amministrativo rlel
Accademie e nei Conservatori di musica (area EP2).

5. Contro la violazione dell'art. 36. della Costzione che recita “il lavoratore ha diritto ad una
retribuzione proporzionata alla quantita e qualdal suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad agsi@ia sé
e alla famiglia un'esistenza libera e dignitosa”;

6. Per il mancato pagamento ad oggi dei lavoratprecari ATA, che attendono invano ancora la
retribuzione dei mesi stipendiali di maggio e gia@921;

7. Per la revisione dei parametri per le tabellegtl@rganici con relativo superamento delle attuadigole
restrittive;

8. Per il passaggio in area C di tutti gli assistieamministrativi e tecnici con relativo svuotartemlel
profilo B;
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9. Per il passaggio in area B di tutti i collabocat scolastici;

10. Contro le pressioni ormai insostenibili subdai collaboratori scolastici a causa soprattuttollde
diminuzioni di organico e dei divieti di nomina glgnti: aumento dei carichi di lavoro, turni flebgi e

orario di lavoro spezzato, spostamento da un plesson altro e/o, addirittura, da un comune allialf ore

di straordinario assegnate d'ufficio;

11. Contro il sovraccarico di lavoro subito dagbsistenti amministrativi sotto organico nelle s&jol

12. Contro la mancata valorizzazione degli assistecnici nella didattica laboratoriale;

13. per la revisione del profilo di D.S.G.A: istitane della dirigenza amministrativa o revisioné cemma
7, art. 24 del D.1.44/2001, attribuendo al DirigenBcolastico la responsabilitd del consegnatario;

14. per la separazione netta e chiara dei ruoli&@ e D.S.G.A;

15. per la stabilizzazione tramite concorso a |l@estinato esclusivamente ai D.S.G.A facenti furezon
almeno tre anni di servizio;

16. Per una vera valorizzazione professionale aitiale dei profili ATA,;

NOTE
(1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html

(2) Fonte Ministero dell'istruzione

c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del richiamato AabmrAran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzioneastma:

non sono state individuate prestazioni indispensdbdi cui occorra garantire la continuita

Si invitano i signori genitori, la mattina dello ispero, a non lasciare i propri figli
all'ingresso, senza essersi prima accertati deitapa del plesso, del regolare svolgimento
delle lezioni e del servizio mensa o, in alteweti delle misure adottate per la
riorganizzazione del servizio

Si raccomanda inoltre di verificare I'eventualemassione dello scuolabus.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Vita
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