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QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELLA.S,
2019/2020

- i [(ARTT.7E 22 CCNL 19/4/2018)
Al Dirlgente Scolastico - Sede

La sottoscrltta Mariani Anna, Direitora SGA In servizio in questa Istlituzlone Scolastlca, fornisce alfa 8.V, |a
quantificaziona delle risorse finanzlarie disponibill per lo svolgimento delle trattative finalizzate alia contrattazione
Integrativa di istituto per I'a.s. 2019/2020; contrattazione integrativa gid prevista dal CCNL 29/11/2007 {Comparto
Scuola) con le Integrazion! e modificazion! apportate dal CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca).

Nel procadere all’elencazione analitica delle risorse finanzlarie disponibili sl & tenuto conto anche delle
aconomia al 31082019 e dell'assegnazione per l'a.s. 2019/20 ufficialmente comunicata dal MIUR con nota prot. n.

1021795.30-09-2015 del 30409/2019 .

Le risorse derlvant] dal fondo per il miglioramento dellofferta formativa non wutilizzate nella.s. 2019/20
possono essere destinate con [a contrattazione integrativa df Istituto anche per finalita diverse da quelle originarie
{veds art. 9 ¢. 2 dell'ipotes! di CCNI sul “Fondg per il miglioramento dell’sfferta formativa®).

Si flene contezza anche delle risorse destinate alla retribuzione del personale Impagnato su specifici progetti,
da gestire mediante Programma Annuale delllstituto Scolastico, aventi fonti df finanziamento dlverse dal MIUR,
entrate relative al progetto NEXT 5-14, finanziate dalf'impresa saclale “Nol e | bambini” ed it Contributo della Reglfone

Campania da destinare al Giornalino scolastice.
Non eslstono glacenze né assegnazioni di risorse per la farmazione dal parsanale, !e corrispondent! attiviti

troveranng comunque fa loro allacazions nel programma Annuale 2020, sulla hase del piano dl formazione stabllite in
sede di Colleglo dei dacenti e dall’ Assemblaa del personale ATA tenutasi il 29/09/2018.

Si redige {l prospettor relativo alla costituzione del fondo ripartando gfi importi assegnat! e liquidabili da
POS/MEF {punti da 1 a 8), sla lardo dipendente, sla Lorda Stato, mentre gl importi liquidabili da Bifancio PPAA 2019

a/c 2020 (punti da 9 a 11} esclusivamenta Lordo Stato.
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Risorse Nota
AQODGRUF, |0\
M. Tipologle della rlsorse Economie al 31/8/2019 0019270 del d? a edorto Totale
30/09/2019 sy | FPONCENE
MOF &
N
{
Fondo dell'istituzione
1 scolastica 1.044,81 33.817,56 34.862,37 | 46.262,36
2 Funzioni Strumentall 0,00 3.662,08 3.662,08 4.859,58
3 | Incarichi speclficl ATA 0,00 2.426,53 2.426,53 3.220,01
Attivitd complementari df ed.
4 e mplementart df ed 0,00 907,94 907,94 1.204,84
isica
Ore eccedentl sostituzione
5 colleghi assenti 0,00 1.954,35 1.954,35 2.593,42
Misure incentlvant! per
progettl relativi alle aree a
6 |rischio, a forte processo 0,00 1.364,38 1.364,38 1.810,53
immigratorio e cantro
"emarginazione scolastica
Risorse per la valorizzazione
7 | del personale docents () 583,41 10.738,98 1132239 | 15.024,31
Eventuali risorse per
indennith di direziane al
8 sostituto del DSGA (ass. a 0,00 0,00 0,00
segulto rlievazione SIDI)
Risorse relative a progettl
nazlonall e comunitarf
9 !destinati alla remunerdzione PROGETTO NEXT 1.508,44
" Quota Finanziata 2019
del personale
quote lordo stato
10 Riscrse per la formazlone del 0.00 0.0
personale* : ,00
1 Eventuall altre risorse gor}tngu;ongrisg;)
(spacificare)** {,JO astic ge 3.100,00
Giornaline




Alla data odlerna si guantificano le economie de! FIS disponlbile per [a contrattazione dell'anno 2018/20
rilavando che le quote riscantrate tengona conto esclusivamente della situazione riferfta al 31 agosto 2019.

!
1

pal riscantro effetiuato sulle glacenze POS del MEF sl deducono le aconomie attualmente disponiblli:
CAP 255406 € 15,39 Ore sostituziona colleghl assenti non utilizzablli in alélin modo.

CAP 255413 € C,17 resti det finanzlamenti BONUS DQCENTI \'l\‘
CAP 255505 € 1.040,17 RESTI FIS DOCENT! '
CAP. 255516 € 4,34 Ore sost/tuzione colleghl assent] non utllizzabill in alcun-modo.
CAP.255605 € 0,13 FIS rasti NON UTILIZZABILI

CAP.2556/13 € 583,41 BONUS DOCENTI RESTI

Le economle sopra indicate fion hanno aleun vincolo di riutilizzo, pertanto vertanno implegate per sanare le
sltuazioni ancora saspese relative alle attivith del progetto AREE A RISCHIO 2018/19, i cul fondi devono essere ancora

progetto P.2.4 NEXT 5-14 per e ore da prestare nel primo quadrimestre 2019,

La risorse indicate dal punto 1 af punta 8 sono gestite attraverso Il sistema del cedalino unice e sone

quantificate come lordo dipendents,
Le risorse indicate can l'asterlsco dal punto @ al punto 11 entrano direttamente nel programma annuale dalia

scuola e lz lore quantificazione & come lardo Stato (comprensiva degli oner! a carico del datore di lavora),, sono riferlte

rispettivamente:
Punto 9 Finanziamento esterno gia introitato in P.A. 2019 per Progetto P.2.4 NEXT 5-14

Punto 10 Risorse accantonata per || progetta P.2.3 per € 3.100,00 quota parte a.s. 2019/20.
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N.B.: i allegano le note Miur:

MIUR con hota prot. n, 0021795.30-09-2019 del 30/09/2019 .
Piano di riparto giacenze POS

‘éFagatl, 74 eccezione Ufa quota Tesidaledi e 210,00 5UCap: 255505 (Fis)quantificata-come-autofinanzlamento-det——————— ?




