Istituto Scolastico Comprensivo “Castel di Lama 1”
Via Roma n. 107 - 63082 CASTEL DI LAMA (A.P.)

Determinazione dei compensi concernenti il bonus premiale di cui all’art. 1, comma 127 sgg.
della legge 107/15, ai sensi dell’art. 22, punto 4, lettera c/4 del CCNL 2016-2018, in vigore dal 20
aprile 2018

Il giorno 07/09/2018 alle ore |} ,3dpresso l'ufficio del Dirigente situato in Via Roma 107 a Castel
di Lama, viene sottoscritta la seguente ipotesi di accordo tra il dirigente scolastico, parte datoriale,
e per la parte rappresentativa dei lavoratori dell'istituzione scolastica, tra RSU e 00.SS firmatarie
del CCNL Istruzione e Ricerca, finalizzata all'inserimento nel Contratto collettivo integrativo di
istituto della disciplina negoziale prescritta dall’art. 22, punto 4, lettera c4), di cui in epigrafe.

Art. 1 - Campo di applicazione e durata

Il presente contratto definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 1, c. 127 della legge 107/2015, con gli effetti
decorrenti dalla sua data di sottoscrizione.

Art. 2- Informazione preventiva ed ammontare delle risorse

Ai sensi dell’art. 5 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 si attesta
che la presente integrazione al Cll sottoscritto in data 09/03/2018 & stata preceduta
dall’informazione preventiva resa dal dirigente scolastico in data 31/08/2018.

L’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per I'erogazione del bonus
premiale nell’a.s. 2017/2018 & quello comunicato dall’Amministrazione ed entro tali limiti sara
distribuito agli aventi diritto.

Art. 3 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

NUM.

PUNTI IMPORTO | DOCENTI | TOTALE
fino a 10 150 11 1650
dalla2l 220 17 3740
da 22 a32 270 1 270
da33a43 320 5 1600
da 44 a54 370 1 370

7630
TOTALE DOCENTI 86
DOCENTI INTERESSATI ALLA LIQUIDAZIONE 35
PERCENTUALE 41%

Compenso minimo € 150,00

Compenso massimo € 370,00



Art. 4 — Riscontro degli organi di controllo

L'effettivita della sottoscrizione, integrata dalla relazione illustrativa del Dirigente scolastico e dalla
relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA, & subordinata al positivo riscontro degli organi di
controllo.

Modalita e procedura di assegnazione del bonus saranno oggetto di informazione successiva, ai
sensi dell’art. 5 c. 5 del CCNL.

Art.5 — Norme di rinvio

Per quanto di afferenza alla materia trattata e per quanto non espressamente previsto, si fa rinvio
alle disposizioni di legge e al generale Contratto integrativo d’Istituto.
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