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Al Direttore SGA 
 

MOBILITA’ PERSONALE DOCENTE A.S. 2017/18. PASSAGGIO DA AMBITO 
TERRITORIALE A SCUOLA. AVVISO SCUOLA PRIMARIA 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
RICHIAMATA  la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in 
particolare i commi da 79 a 82 dell’art. 1; 
VISTA la nota del competente dipartimento del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della 
Ricerca, prot. n. 2609 del 22/07/2016 recante “Indicazioni operative per l’individuazione dei 
docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni 
scolastiche”;  
VISTO il Piano Triennale Offerta Formativa, approvato dal Consiglio d’Istituto, giusta 
deliberazione n. 2 del 18 Novembre 2016;  
VISTO il Piano di Miglioramento, conseguente il rapporto di autovalutazione; 
VISTA l’ipotesi di CCNL integrativo dell’11 aprile 2017; 
VISTA la nota Miur n. 0016977 del 19/04/2017; 
VISTA la nota USR Marche n. 7091 del 27/04/2017 
VISTA la delibera n. 7 del Collegio dei docenti del giorno 11/05/2017; 
TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni; 
 

EMANA 
 
il seguente Avviso relativamente a proposte di incarico a docenti di scuola primaria a tempo 
indeterminato trasferiti nell’Ambito territoriale nel quale è ricompreso questo Istituto scolastico 
(ambito territoriale MAR0000003), e ciò in coerenza con le disposizioni della legge13 luglio 2015, 
n. 107 e delle Linee guida ministeriali, di cui alla nota prot. n. 2609 del 22/07/2016. 
Al fine dell’assegnazione del/dei posto/i cattedra che si renderanno disponibili e che saranno 
successivamente comunicati dagli uffici competenti, i docenti a tempo indeterminato di scuola 
primaria inseriti nell’albo dell’ambito MAR0000003, oltre al titolo di accesso, dovranno risultare in 
possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali individuati in coerenza con le priorità, i 
traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento di questo Istituto: 
 
 
Scuola primaria posto comune: 

 
1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di     
    livello almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento; 
2. Possesso della specializzazione sul sostegno;  



 
3.   Specializzazione in italiano L2,di cui all’art.2 del DM 92/2016. 
4.   Esperienza in progetti d’innovazione didattica e/o didattica multimediale; 
5. Esperienza in progetti e in attività d’insegnamento relativamente a percorsi 

d’integrazione/inclusione. 
6. Insegnamento con metodologia CLIL; 
 

 
 
Scuola primaria lingua inglese: 

 
1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di 
livello almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento; 
2. Possesso della specializzazione sul sostegno;  
3.Specializzazione in italiano L2,di cui all’art.2 del DM 92/2016. 
4.  Esperienza in progetti d’innovazione didattica e/o didattica multimediale; 
5. Esperienza in progetti e in attività d’insegnamento relativamente a percorsi 

d’integrazione/inclusione. 
6. Insegnamento con metodologia CLIL; 

 
 
Scuola primaria sostegno: 

 
1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di 
livello almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento; 
2. Master universitari di I e II livello su temi inerenti l’inclusione scolastica;  
3.Specializzazione in italiano L2,di cui all’art.2 del DM 92/2016. 
4.  Esperienza in progetti d’innovazione didattica e/o didattica multimediale; 
5.Esperienza in progetti e in attività d’insegnamento relativamente a percorsi 
d’integrazione/inclusione. 

      6.Insegnamento con metodologia CLIL; 
 

Come da Allegato A riportato nella nota MIUR n. 0016977 del 19/04/2017, tali requisiti sono da 
correlare alle competenze professionali richieste e di seguito riportate: 
 

1: didattica innovativa per competenze (formazione ed esperienze) 

2: didattica inclusiva (formazione ed esperienze) 

3: didattica laboratoriale (formazione ed esperienze) 

4: attività e progetti coerenti con la disciplina/ambito d’insegnamento.  

 
Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto è previsto un colloquio (con 
data e modalità da definirsi dopo le operazioni di mobilità) presso la sede dell’Istituto scolastico 
comprensivo Castel di Lama 1, via Roma 107 Castel di Lama (AP), finalizzato alla determinazione 
della piena corrispondenza del profilo professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli 
obiettivi strategici del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto scolastico e del 
conseguente Piano di miglioramento.  
Le domande dovranno essere inviate a mezzo mail  apic820001@istruzione.it. All’istanza dovrà 
essere allegato il Curriculum Vitae (CV), redatto in conformità alle indicazioni fornite dal MIUR.  
L’amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle 



comunicazioni del richiedente ( ovvero nel caso in cui le comunicazioni  non siano ricevute dal 
candidato) a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi 
informatici e telematici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 
I docenti la cui candidatura sarà ritenuta motivatamente coerente con le priorità, i traguardi e gli 
obiettivi del PTOF e conseguente P.d.M e che confermeranno la propria volontà di occupare il/i 
posto/i cattedra vacante/i, potranno essere destinatari di proposta di contratto triennale, per come 
previsto dalla normativa vigente, fatte salve tutte le deroghe inerenti la normativa in materia di 
assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni e/o le diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici, 
ivi compreso il nulla osta definitivo all’applicazione dell’ipotesi di CCNL integrativo dell’11 aprile 
2017 citata in premessa. 
Il presente avviso sarà aggiornato dopo le operazioni di mobilità con  la comunicazione dei posti 
effettivamente disponibili e le ulteriori tempistiche per la presentazione delle candidature e dei 
curricula vitae da parte dei docenti di scuola primaria titolari su ambito per l’individuazione dei 
destinatari degli incarichi e per l’azione surrogatoria da parte degli Uffici Regionali. 
 
 
 
Trattamento dei dati personali – Informativa: si specifica che i dati forniti tramite proposta di 
candidatura e quelli acquisiti dall’amministrazione, in occasione della partecipazione al presente 
avviso e successive integrazioni, sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dal D.Lgs. n. 196/2003. Essi 
sono trattati con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtù di espresse disposizioni di 
legge (L. 107/2015). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di 
cui all’art. 7 del predetto decreto legislativo. Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere e false 
comportano le responsabilità penali e gli effetti amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 
445/2000. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Vitali 

 
 
 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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