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  Istituto Scolastico Comprensivo “Castel di Lama1” 
Via Roma  n.  107  -  CASTEL DI LAMA (A.P.) 

Tel. 0736813225  Fax 0736812311 

Prot. n.   3227                       Castel di Lama, 18/08/2016  

                                                                                                                            - All’albo- sito web d’istituto 

- Agli atti 

                                   

 

INCARICO TRIENNALE AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 80 DEL LA  LEGGE 107/2015  

 

- Vista la legge 107/2015, art. 1, commi da 79 a 82; 

- Viste le Indicazioni operative per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti 
territoriali e il conferimento di incarichi nelle istituzioni scolastiche, di cui alla nota Prot. Miur 2609 
del 22/07/2016; 

- Visto il Ptof  per il triennio 2016/2017 – 2018/2019, approvato dal Consiglio di istituto nella 
seduta del 14 gennaio 2016; 

- Visto il Piano di Miglioramento adottato dall’Istituzione scolastica; 

- Visto l’Avviso prot.  3075 del giorno 8 agosto 2016  (d’ora in poi “Avviso”), finalizzato 
all’individuazione di docenti per il conferimento di incarichi nell’istituzione scolastica per n.1 posto 
di scuola secondaria di 1^ grado classe di concorso A345 (disponibilità normali) vacante e 
disponibile nell’organico dell’autonomia ; 

- Viste le candidature pervenute secondo le modalità indicate dal suddetto Avviso; 

- Considerati i criteri prefissati nell’Avviso;  

- Esaminate tutte le candidature e la relativa documentazione prodotta; 

- Visti gli atti d’ufficio; 

- Verificata l’assenza di cause di incompatibilità a conferire tale incarico derivanti da rapporti di 
coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con il dirigente medesimo ai sensi della Legge 
107, art. 1, comma  81; 

-  Vista la proposta di incarico effettuata alla docente Pagnoni Eufrasia e la conseguente 
accettazione da parte di quest’ultima entro i termini fissati dall’Avviso 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Individua la Prof.ssa Pagnoni Eufrasia, nata il xxxxxxxxx in xxxxx, ai fini dell’assegnazione di 
incarico triennale presso questa istituzione scolastica, a partire dall’a.s. 2016/2017, per il posto di 
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scuola secondaria di 1^ grado classe di concorso A345 (disponibilità normali) con la seguente 
motivazione: 

“Gli elementi riscontrati nel curriculum vitae della docente e nel colloquio svolto in presenza, risultano 

pienamente rispondenti ai requisiti individuati dall’Istituto e facenti riferimento agli aspetti della didattica 

innovativa per competenze, inclusiva e laboratoriale, nonché ad attività e progetti coerenti con la specifica 

disciplina d’insegnamento. Il profilo della docente è pertanto coerente con gli elementi dell’offerta formativa 

presenti nel PTOF  d’Istituto e con gli obiettivi declinati nel PDM” . 

L'incarico è rinnovabile, purché in coerenza con il piano dell'offerta formativa. 

Ai sensi della nota MIUR prot. 2609 del 22/07/2016 la docente “farà parte dell’organico 
dell’autonomia complessivamente assegnato ad ogni istituzione scolastica, senza alcuna distinzione 
predeterminata tra organico per posti comuni e organico di potenziamento”. 

L’incarico è inserito al sistema informatico di gestione del personale (SIDI) ai sensi delle note 
MIUR prot.n.2609 del 22/07/2016 e prot. n. 20453 del 27/07/2016 e si perfeziona con l’effettiva 
presa di servizio da effettuarsi improrogabilmente in data 01/09/2016, fatti salvi i legittimi 
impedimenti previsti dalle norme. 

È fatta salva la possibilità di revoca o modifica della presente determinazione, in caso di 
comunicazione successiva di modifica della disponibilità di posti da parte dell’Ufficio Scolastico 
Regionale. 

La presente determina è pubblicata all’albo dell’istituzione scolastica contestualmente al 
Curriculum Vitae della docente ai sensi dell’art. 1 c. 80 della Legge n. 107/2015. 

Avverso il presente provvedimento datoriale è ammessa tutela davanti al giudice del lavoro. 

. 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Vitali 
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