DELIBERE CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 14 GENNAIO 2016

Il giorno giovedi quattordici gennaio duemilasgdalle ore 18,30, nei locali della Scuola
secondaria “Mattei”, sede dell’lstituto Scolasti€@mprensivo Castel di Lama 1, si riunisce su
regolare convocazione il Consiglio d’Istituto pesalitere il seguente o.d.g.:

Lettura ed approvazione verbale seduta precedente

Approvazione Ptof (Piano Triennale Offerta formajiv

Criteri iscrizioni alunni

Comitato di valutazione: Nomina componenti

Programma annuale 2016

Varie ed eventuali.
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Sono presenti: II D.S. Prof.ssa Maria Vital

Per la componente Docenti: risulta assente la dedaacasso
Per la componente genitori: nessun assente.

Per la componente ATA: tutti presenti.

Partecipa alla riunione il DSGA d’Istituto sig.ran®a Mariani. Constatata la regolare convocazione
e la presenza del numero legale, il PresidenteCdekiglio Prof. De Carolis dichiara aperta la
seduta. La docente Natoli Cinzia viene individugiale segretaria verbalizzante della seduta .

DELIBERA N.1 Lettura ed approvazione verbale sedutgrecedente. Punto n.1 dell’odg

Si procede alla lettura del verbale della sedutaguiente che viene approvato all’'unanimita.

DELIBERA N.2. Approvazione Ptof (Piano Triennale Oferta formativa). Punto n.2 dell’odg.

Il Dirigente illustra al Consiglio d’Istituto il POF cosi come elaborato nella seduta del Collegio
docenti del 13 Gennaio 2016; il consiglio prendgone di tutte le sezioni di cui il documentqg si
compone. Dopo attenta discussione, il Consiglic@apall’'unanimita. Il testo cosi elaborato verra
caricato sul portale “Scuola in chiaro”.

DELIBERA N.3 Criteri iscrizioni alunni. Punto n.3 dell’odg.

Il Consiglio prende in esame la proposta dei drdéscrizione elaborata dal Collegio dei docenti
in data 13 Gennaio 2016. Dopo attenta discussiomwergerma la proposta di 3 opzioni per|la
lingua comunitaria (spagnolo, tedesco e francese)la salvaguardia della cattedra di spagnolo e
si propone lintegrazione dei criteri con il segteemdicatore “bambini residenti/domiciliati fraiz.
Villa' S. Antonio (AP) punti 3. Il Consiglio appravall’unanimita. Il documento sui criteri
d’iscrizione nella sua forma definitiva viene abiég al presente verbale.




DELIBERA N.4: Comitato di valutazione: nomina componenti. Punto i dell’odg.

Il Dirigente Scolastico ricorda ai membri del cayisi i caratteri e la composizione del Comitatg

di

valutazione a seguito delle innovazioni apportaiad.egge 107/2015, con particolare riferimento

ai commi 126-130. Il personale docente ed educatiyaeriodo di formazione e di prova, infatti

e

sottoposto a valutazione da parte del Dirigentdd&Stico, sentito il Comitato per la Valutaziope

istituito ai sensi dell'articolo 11 del testo unigiocui al decreto legislativo 16 aprile 1994, 872
come sostituito dal comma 129 del presente articetla base dell'istruttoria di un docente
guale sono affidate dal Dirigente Scolastico lezfani di tutor. Per la valorizzazione del mer
del personale docente é istituito presso il idl@ro dell'lstruzione, dell'Universita e de
Ricerca un apposito fondo, con lo stanziamenio edro 200 milioni annui a decorre
dallanno 2016, ripartito a livello territorgak tra le Istituzioni scolastiche in proporzoalla

dotazione organica dei docenti, considerando altresfattori di complessita delle Istituzioni

al

lla

scolastiche e delle aree soggette a maggiareisigducativo. Il Dirigente Scolastico, sulla base
dei criteri individuati dal Comitato per la valuie@e dei docenti, assegna annualmente al

personale docente una somma del fondo di cui ahtmh26 sulla base di motivata valutazio
La somma di cui al comma 127, definita bonus, dinkes avalorizzare il merito del personal
docente di ruolo dellistituzioni scolastiche di ogni ordine e grado enagura di retribuziong
accessoria. Dall'inizio dell'anno scolastico sust@sa quello in corsalla data di entrata in vigor
della presente legge (a.s. 2015/16), l'articolod&l testo unico di cui al decreto legislativo
aprile 1994, n. 29 sostituito dal seguente:

«Art. 11 (Comitato per la valutazione dei docentt 1. Presso ogni istituzione scolastica
educativa é istituito, senza nuovi 0 maggiori omeni la finanza pubblica, il Comitato per
Valutazione dei docenti. 2. Il Comitato ha durdidre anni scolastici, &€ presieduto dal Dirige
Scolastico ed € costituito dai seguenti componenti:

a) tre docenti dell'lstituzione scolastica,cdi due scelti dal Collegio dei Docenti e uno
Consiglio di Istituto;

b) due rappresentanti dei genitori, per la Ecdell'infanzia e per il primo ciclo di istruziongn
rappresentante degli studenti e un rappresentastgeditori, per il secondo ciclo di istruzior
scelti dal Consiglio di Istituto;

c) un componente esterno individuato dall'UdfiScolastico Regionale tra docenti, Dirige
Scolastici e Dirigenti tecnici.

Il Comitato individua i criteri per la valorizzazie dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e delontgbuto  al miglioramento dell'lstituzion
scolastica, nonché del successo formativo e stimbedegli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dalmpa di docenti in relazional potenziamento dell
competenze degli alunni e dellinnovaziorgidattica e  metodologica, nonché d
collaborazione alla ricerca didattica, alla docutaeione e alla diffusione di buone pratic
didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamerganizzativo e didattico e nella formazig
del personale.

I Comitato esprime altresi il proprio parere superamento del periodo di formazione e di pr|
per il personale docente ed educativo. A talifi@mitato € composto dal Dirigente Scolasti
che lo presiede, dai docenti di cui al comma 2etata), ed € integrato dal docente a cui S
affidate le funzioni di tutor.
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Il Comitato valuta il servizio di cui all'articol®48 su richiesta dell'interessatog\pa relaziong
del Dirigente Scolastico; nel caso di valutaeiatel servizio di un docente componente
Comitato, ai lavori non partecipa l'interessatb @ansiglio di Istituto provvede all'individuazior
di un sostituto. II Comitato esercita altresi lempetenze per la riabilitazione del person
docente, di cui all'articolo 501».

Si distinguono due percorsi: quello dell’'assegnagiael bonus e quello della valutazione
periodo di prova del personale docente ed educativo

Al termine del triennio 2016-2018, gli Uffici Scaliéci Regionali inviano al Minister
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricercaaurelazione sui criteri adottati dalle Istituzic
scolastiche per il riconoscimento del merito detatdi ai sensi dell'articolo 11 del testo unica
cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 26@me dal comma 129 del presente articolo. S
base delle relazioni ricevute, un apposito Comitatmico scientifico nominato dal Minist
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricercateyio confronto con le parti sociali e
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rappresentanze professionali, predispone le lingdagoer la valutazione del merito dei docenti a

livello nazionale. Tali linee guida sono rivisterpdicamente, su indicazione del Ministg
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricercailla base delle evidenze che emergono o
relazioni degli Uffici  Scolastici Regionali. Ilinlgente comunica che, a seguito di awy
pubblicato sul sito, non sono pervenute candidapee I'elezione della componente genitg
Chiede pertanto se qualcuno dei consiglieri inteaaiadidarsi; si propongono i sigg. Angel
Eliana e Cimaroli Claudia. Per quanto riguardeeb@ne del docente di competenza del Consi
il Dirigente fa presente che il Collegio, nella s&d del 13 Gennaio 2016, ha propostg
candidatura della docente Emilia Murri. Espletate dperazioni di voto risultano ele
all'unanimita:

- Componente genitori: Angelini Eliana e Cimaroli Giz.

- Componente docenti: prof.ssa Murri Emilia.
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DELIBERA N.5 Programma annuale 2016. Punto 5 dell’'dg.

La DSGA d’Istituto illustra, in modo dettagliato] €onsiglio il programma annuale relati
all’esercizio finanziario 2016 che contempla emtnagr complessivi 81.975,58 euro, uscite per
importo e un fondo di riserva di euro 50,00.
La relazione illustrativa, che accompagna il piinanziario, e stata redatta in conformita a qua
sancito dal D.l. n. 44 del febbraio 2001, dal D.URI 21 del 2007 che stabilisce i parametr
assegnazione su base dimensionale di struttura)aeNibta Miur prot. 13439 dell’11/09/2015 ¢
determina I'assegnazione delle risorse del correstrcizio finanziario, mediante program
annuale e mediante CED, per la parte riguardartempensi del personale in servizio @
contratto MIUR.
Il Programma Annuale, si esprime in termini di cetgmza e rispetta i criteri di:

» annualita (e riferito all’esercizio finanziario 28)1

= trasparenza (mediante la pubblicazione all'albdirndell’Istituto)

= universalita (comprende tutte le entrate e tutspkse);

» integrita (comprende le entrate certe e le spes&spondenti all’effettiva gestione)

= veridicita e unicita

e costituisce il documento contabile per mezzoqdele si svolgera, nel corso del 2016, l'atti
finanziaria dell'Istituto Comprensivo.
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Attraverso il documento contabile in esame si pdewe le risorse finanziarie disponibili per
I'lstituto, necessarie per la realizzazione dedliettivi previsti, in coerenza con le previsigni




definite nel POF e nel PTOF per la quota relaéiVanno finanziario 2016 finalizzati a
» Pianificare I'attivita didattica curricolare deivardini di scuola dell’lstituto tenendo con
delle esigenze espresse, ma anche di quelle inepdiei fruitori.
= Ampliare I'offerta formativa dell’'Istituto con atfita opzionali e con progetti mirati.
= [ntervenire con progetti specifici nelle situaziamicui si manifestano elementi di difficol
e di criticita.
Il totale delle entrate, per detto e.f. comprende:
= | finanziamenti Enti locali o da altre Istituzioni
= Contributi da privati ovvero dalle famiglie, vin@dl e non, quantificati sulla base dei cc

da sostenere per attivita pianificate nel POF comggi d’istruzione, attivita di teatro in

lingua straniera, certificazione Cambridge e quu&tepolizza assicurativa;
= Contributi non vincolati attribuibili al contratteottoscritto con la ditta Cs. Vending pe
servizio di distribuzione automatica di cibi e begta, solo per la parte riguardante i mes
gennaio e febbraio (scadenza della concessione);
= Contributi annuali da parte di associazioni sperte culturali per l'utilizzo dei loca
scolastici.
Le uscite vengono gestite tramite le schede firarezi
*= Funzionamento amministrativo generale
= Funzionamento didattico generale
= Spese di investimento
= Aree arischio
= Formazione del personale
= Progetti supporto alla didattica
= Altri progetti comuni
= [ntegrazione scolastica
= |[struzione domiciliare
Il presente Programma Annuale viene redatto seguépdocedimento che di seguito si descriv
si e calcolato I'avanzo di amministrazione al 32025
si e stabilita I'entita del fondo di riserva pexfl 2016 calcolato nella misura non superioredal
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della dotazione relativa al funzionamento amminisip e didattico; sono state individuate tutte le

entrate certe e le relative fonti di finanziamersiog proceduto alla determinazione dei costi
progetti e delle attivita inserite nel Piano ddii&dta Formativa dell'lstituto.

Dal programma annuale alla voce Z01 non emergospodibilita finanziarie da programmare
guanto tutte le entrate sono state distribuiteldra schede Attivita/Progetto. Eventuali nug
entrate, relative a contributi non contemplati nptesente p.f.,verranno distribu
proporzionalmente fra le varie voci di spesa.

L’'unica partita di giro prevista é riferita al fomé disposizione del D.S.G.A. per spese urgeniti
modesta entita in ragione di € 850,00.
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Il Consiglio, approva all’'unanimita il Programmanaiale esercizio finanziario 2016. Lo stes$so

viene pubblicato sul sito web d’Istituto- sez. Amistrazione trasparente.

La seduta é tolta alle ore 19:55.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente @ehsiglio
Natoli Cinzia Prof. Leonardo De Carolis



